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(申請範例--附表一(本表僅供填寫參考，正式申請需配合線上申請，恕不接受書面申請)




( 申請範例--附表二 (本表僅供填寫參考，正式申請需配合線上申請，恕不接受書面申請)



( 申請範例--附表二之一 (本表僅供填寫參考，正式申請需配合線上申請，恕不接受書面申請)


陳


老板





陳


老板





(





(





(





(





(





(





(填寫申請單位名稱全銜。


(


受文者為受理申請之主辦單位：


北區：100年度協助事業單位人力資源提升計畫北區職訓中心專案辦公室。


桃園：100年度協助事業單位人力資源提升計畫桃園職訓中心專案辦公室。


中區：行政院勞工委員會中區職業訓練中心。


臺南：100年度協助事業單位人力資源提升計畫專案辦公室。


南區：100年度協助事業單位人力資源提升計畫南區職訓中心專案辦公室。


(


應填寫本年度計畫名稱。


(


填寫訓練計畫之內外訓班數、人次及經費，應與【附表一：申請表】相符。








(


＊申請單位應檢附之資格說明文件含：合法設立登記證明文件如（營利事業登記證或設立登記證明文件影本）、最近一年營利事業所得稅結算申報書(或營運費用證明)影本、本年度最近一期勞工保險局繳款單及明細表影本。


＊若99年營利事業所得稅結算申報書仍未申報完成，可檢附單位內部損益表影本代之（需加蓋與正本相符章、單位大小章），或全年度1~12月份營業人銷售額與稅額申報書(403 表或401表)


＊請於勞保明細表上註明“外國職工人數”


＊若有委託訓練專業團體規畫辦理，則應另檢附訓練專業之組織章程或其他具有辦訓相關項目之證明文件。























(


請加蓋單位大章及負責人章（正本章）。


＊負責人章姓名需與【附表一】上之負責人姓名相同








超鑽科技股份有限公司   （函）











受文者：○○○○○○○○○○○○○○○○











主  旨：檢送本公司申請行政院勞工委員會職業訓練局「100年度協助事業單位人力資源提升計畫」申請資料乙份(如附件)，敬請   查照惠辦。


說  明：


一、本公司申請補助辦理教育訓練，共計辦理3班25人次(內訓1班20人次、外訓2班5人次)，訓練總經費計新臺幣捌萬零仟肆佰元整，申請補助經費計新臺幣伍萬陸仟貳佰捌拾元整。





二、本公司為通信機械製造業，實收資本額為玖仟萬元，100年1月具就業保險被保險人身分之勞工人數300人。





三、檢附文件如下：


(一)附表一：申請表。


(二)附表二：訓練計畫及經費概算總表。


(三)附表二之一：訓練計畫規畫說明


(四)合法設立登記證明文件影本一份。


(五)本年最近一期勞工保險局繳款單及明細表影本一份。


(六) 99年完稅證明影本一份。


(七)訓練計畫規劃之相關說明文件一份。


(八)專業訓練團體組織章程。  























正本：○○○○○○○○○○○○○○○○ 


副本：











單位章：                            負責人：


�





公司地址：台北市○○區○○○路○○號○樓


聯絡電話：（02）2222-2222


傳    真：（02）2222-2228








發文日期：中華民國○○年○月○日


發文字號：○○字第1001001號


速別：


密等及解密條件或保密期限：


附件：如文








申請範例











申請範例篇-公文
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「協助事業單位人力資源提升計畫」


附表一：申請表


一、申請案號：10000001A-1-1 


二、申請資格：


■個別型  


□聯合型   聯訓計畫名稱：　　　　　　　　　　　　　       　


結合其他事業單位事由：□具產業發展關聯性　□具區域發展關聯性


三、事業單位名稱：  超鑽科技股份有限公司   統一編號：  12345678  


具就業保險被保險人身分之勞工人數：   300   人，外國職工人數：   0   人


（按申請所附資料填列；參加聯訓計畫之事業單位資料填寫如後附）


四、事業單位負責人姓名：   陳老板     職    稱：   董事長   


五、事業單位創立日期：民國 88 年 3 月 16 日                   　


六、事業單位實收資本額：新臺幣   90000000  元


上年度營業額：新臺幣＿200000000＿元


七、事業單位主要產品：  電子零件  ／ 產業別：  製造業  


八、事業單位聯絡人姓名：  曾美麗      職    稱：人力資源管理師


電  話：（ 02 ） 2222-2222  分機 222 ，傳真：（ 02 ） 2222-2228 


E-mail： abcdef@abc.com.tw  


事業單位地址：  100台北市○○區○○路○○號○樓  


九、配合實地訪視評核之地址及主要辦訓地點


  ■二者同


□實地訪視地址：　　　縣市 　　　　鄉鎮市區　　　　　　　　　


□主要辦訓地址：　　　縣市 　　　　鄉鎮市區　　　　　　　　　


十、事業單位業別：(擇一勾選)


■ 製造業  □ 服務業   □ 組織團體     □ 其 他


十一、事業單位規模：(系統自動判定)


■ 大型    □ 中小型


十二、事業單位簡介：


本公司從事「有線及無線之安全監控」、「無線家庭自動化」、「居家安全」、「自動感應燈具」等產品之研發設計生產及銷售。國際大廠(GE、B&Q…等)之委託製造(OEM)及委託設計製造(ODM)，由早期之OEM進入到ODM，目前已跨足經營自有品牌(EVER)之階段。


十三、申請補助訓練班數：(依附表二班數填寫，由系統帶入)


　■個別型  


■ 內訓：   1    班，   20   人次。


          ■ 外訓：   2    班，    5   人次。


       合計：   3    班，   25   人次。
































(


填入最近一期勞工保險局繳款明細表內本國及外國職工月底生效人數。









































(


若主要訓練地點為分公司或工廠，則地址請填寫分公司或工廠資料，系統將依此作為職訓中心歸屬判斷之依據





(


詳填日後實地訪查處所(如：工廠、分部等)之地址。














(





(





(





(





申請範例





申請範例





　□聯合型   聯合訓練：共        班，        人次。


十四、申請補助訓練費用：(依附表二經費填寫，由系統自動帶入)


 ■個別型：內訓經費：　24000　元；外訓經費：　56400　元；合計：　80400　元


 最高得補助經費(70%)：　56280　元


 □聯合型：申請訓練經費合計：　　　　　　元


 最高得補助經費(70%)：　　　　　　　元


十五、訓練規劃方式：(請於系統上登錄主要委託單位，至多以3家為限)


事業單位自行規劃，無委託訓練專業團體規劃（聯訓計畫以自行規劃為限）


■  委託訓練專業團體規劃（請填寫下列資料）：


1.單位名稱：  ○○管理顧問公司  


2.職工人數：    15    人，統一編號：  12345679   


3.負責人姓名：   蘇不問   ，職稱：    總經理    


4.聯絡人姓名：   陳小管   ，職稱：    專員      


電  話：(02) 2222-3333 分機 66 ，傳真：(02)  2222-3334  


E-mail： cia@cia.com ，網址： www.cia.com.tw   


地  址：  台北市○○區○○○路○○號○樓   


5.訓練輔導模式（可複選）：


      ■ 簽訂訓練合約


      ■ 依公司實際需求規劃


      □ 經診斷輔導後規劃


      □ 其他


十六、是否曾獲得本計畫補助：


■  否，本年度為首次申請


是，上年度獲補助經費___________元


十七、是否申請過政府相關訓練補助案：□是/計畫名稱                      ，■否。


十八、有無關係單位申請本年度計畫：□有：　　　　　　（須填寫單位全銜），■ 無


十九、設有類似人力資源部門，負責教育訓練活動：■ 有　□ 無/附屬在       部門


有無專職承辦教育訓練人員：■ 有：共   2  人　　□ 無


已辦理教育訓練    5    年（自民國  95   年開始）





 填　表          業　務           主　　辦           事 業 單 位　　　　    　　　 　　  　　　　　　


 人　員　        主　管           會    計　         負   責　人














※本表所稱事業單位負責人係指事業單位之法人代表























(


申請補助經費=附表二訓練總經費*70%(最高補助金額)














(


申請單位應確實填寫是否有輔導單位協助訓練規劃；若勾選有，請填寫輔導單位相關資料。













































































(


申請單位應確實填寫關係企業申請本計畫之情況，若勾選有，請填寫其名稱全銜。



































(


加蓋單位大章，並請相關人員蓋齊四個正本章或簽名，不可影印代之。














(





(





金


帳房





曾


伙計





超鑽科技股份有限公司





(





(





(





(





「協助事業單位人力資源提升計畫」


附表二之一  訓練計畫規劃說明 （個別型）





事業單位名稱： 超鑽科技股份有限公司　


一、事業單位之中程營運策略（或年度事業計畫）摘要


原以OEM、ODM代工為主的經營方式，轉型跨足自有品牌，藉由經營代工業務的經驗累積，趁著大陸市場蓬勃發展之時，將台灣自有品牌的經營藉此推向世界舞台。





二、訓練計畫與事業單位營運策略（或事業計畫）之關聯性


□配合引進發展新技術     　□配合更新生產（服務）設備     


■配合組織變革之進行　　　 ■配合經營方向或型態之調整　 


□其他（　　　　　　                 　　　　　　　）


說明：


本公司提出訓練之課程以提升員工專業企劃及語文課程為主，以符合本公司發展自有品牌之營業目標。





三、訓練計畫對於落實執行事業單位營運策略（或事業計畫）之助益


    有助開拓自有品牌。





負責人(註1)　　職稱：管理部副總經理　姓名：王小明（簽名處：�）


                                                                     (請以簽名方式呈現)


註：


１、在中小型事業單位係指單位負責人；在大型事業單位係指事業單位副總經理（副執行長、副秘書長、副總幹事等）以上職級之人員。


２、本表請於資訊系統填寫各項摘要說明後套印，再送請負責人簽名。


３、訓練計畫規劃說明可另行檢送詳細書表文件（含佐證資料），連同申請文件寄送至所屬職訓中心。








( 


依【附表二】下方課程類別分類，填寫該課程所屬之類別。


(


每梯總時數為單一梯次上課總時數。


(


班次總人數為此課程上課總人數。


(


梯次為同一班次課程分別開課，上課之內容、時數相同，而學員組成不同。


(


每梯天數為單一梯次上課天數。


(


每梯場次為單一梯次所有場次之總和。


(


鐘點費＝講師鐘點費*每梯總時數*總梯次


[(外聘＄1500*4)+(內部500*4)] *2梯


＝16,000元


(


填寫外聘講師交通起迄地點，來回算1趟，費用以自強號火車票價認列（搭乘高鐵、飛機、輪船需檢據核銷）


(


教材及文具費=每小時教材費*每梯總時數*班次總人數


50元*8小時*20人＝8,000元


(每人每小時最多編列100元，每人單課程最多以600元為限)


❿


若該班課同時聘請內部及外聘講師任課，請同時勾選。


11


申請聯合型計畫且3家以上聯訓，方可編列行政管理費。


12


外訓經費=每小時外訓費用*每梯總時數*班次總人數


600元*18小時*3人=32,400元


(每人每小時最多編列600元)





                              「協助事業單位人力資源提升計畫」�
�
                               附表二：訓練計畫及經費概算總表�
�
事業單位名稱：超鑽科技股份有限公司   具就業保險被保險人身分之勞工：300人（按申請所附資料填列）                   單位：新臺幣�
�
�
�
�
�
�
單位年度訓練總經費：  1,000,000  元    ／　本表訓練經費合計：  80,400  元  　最高得補助總經費（70％）：  56,280  元        �
�
�
�
�
�
�
課程規劃說明：課程重點以提升員工專業企劃及語文課程為主，以符合本公司發展自有品牌之營業目標。�
�
訓練專業團體教育訓練規劃重點(事業單位自行規劃者或聯訓計畫免填)：課程著重於培養學員藉由創新思考原則、方法與工具，輔以個案教學的


引導，使學員具備創新思考的能力。


�
�
班次


（課程編號）�
課程


類別�
訓練課程名稱�
訓練課程大綱� (每班課限制50字)�
訓練明細�
訓練經費概算�
訓練經費小計�（備註3）�
審查


結果�
�
�
�
�
�
每梯總時數�
班次總人數�
總梯次�
每梯


天數�
每梯


場次�
內訓經費及聯訓經費�
外訓經費�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
鐘點費�
外聘講師交通費�
教材及�文具費�
講師來源�
行政管理費�（備註2）�
�
�
�
�
1　�
01�
創新課程�
如何提高創新能力�
8　�
20　�
2　�
2　�
2　�
16,000�
0�
8,000�
■內部講師


■外聘講師�
0　�
�
24,000�
　�
�
2　�
04�
商業英文�
商業英文教學�
18�
3　�
3　�
3　�
6　�
　�
　�
　�
□內部講師


□外聘講師�
0　�
32,400�
32,400�
　�
�
3　�
02�
WBSA高階商務策劃師課程�
企劃能力提升�
20　�
2　�
1　�
5　�
5　�
　�
　�
　�
□內部講師


□外聘講師�
0　�
24,000�
24,000�
　�
�
合計�
　�
　�
　�
　46�
　25�
6　�
10　�
13　�
16,000�
0�
8,000�
�
0　�
56,400�
80,400�
　�
�



本表應填列補助額度範圍內之訓練計畫及經費概算，申請補助期間為核定日起至當年度11月15日止，本計畫補助課程範圍如下：�
�
�
�
�
�
�
�
1、有關研發及創新能力之訓練課程。　　　　　　　　　　　　　2、有關資訊運用及技術提升能力之訓練課程。�
�
�
�
�
�
�
�
�
3、有關提升作業系統及生產專業技能、證照認證之訓練課程。　　4、有關經營管理、專業語文與工作安全之課程。�
�
�
�
�
�
�
�
�
5、共通核心職能課程�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
備註：�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
1.行政管理費限聯合訓練家數達三家以上者始得編列，且不得逾訓練計畫之鐘點費、教材及文具用品費之總額百分之九。�
�
2.「梯次」：各梯次係指上課之內容、時數相同，而學員組成不同。若辦理1梯次請填寫「1」，共辦理2梯次請填寫「2」，以此類推。�
�
�
�
�
�
�
�
3.「場次」：訓練時段可分為上午、下午、晚上之場次，每場次訓練時數應於二小時至五小時內填列，且以整點為單位。�
�









填   表                     業    務                        主    辦                        單    位


人   員                     主    管                        會    計                        負 責 人





申請範例
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陳


老板





金


帳房





王


小明





曾


伙計





(





(


需為親筆簽名，不可蓋章或影印代之。
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王


小明





(
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